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ПРОГРАММА 
Профильного лагеря дневного пребывания физкультурно-спортивной 

направленности  «Быть здоровым – здорово!» 
Пояснительная записка 
Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого 
развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка.  
Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, 
восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции 
выполняет летний профильный  лагерь с дневным пребыванием детей.  
Программа разработана в соответствии со следующими законами и нормативными документами, 
учитывает психофизиологические, возрастные особенности воспитанников, опирается на 
следующие нормативные документы:  
В основе концепции программы следующие нормативно-правовые документы: 

1. Конвенция о правах ребенка, ООН, 
2. Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей  
3. Программа «Дети России», Указ Президента № 18.14.24.№ 1222. 
4. Положение о лагере дневного пребывания . 
5. Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 
6. Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 
7. Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных 

случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере. 
8. Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий. 
9. Приказы Управления образования. 
10. Должностные инструкции работников. 
11. Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 
12. Заявления от родителей. 
13. Правила регистрации детей при поступлении и выбытии. 
14. Акт приемки лагеря. 
15. Планы работы.  

Направленность программы 

Программа  профильного  лагеря МБОУ «СОШ№51 г.Челябинска»– «Быть здоровым – здорово!»  
реализует спортивно-оздоровительное направление в 1-11 классах в соответствии с Федеральным 
государственным образовательным стандартом. 

Реализация программ дополнительного образования по физкультурно-спортивному направлению 
– это обучение школьников бережному отношению к своему здоровью, начиная с раннего 
детства. В современных условиях проблема сохранения здоровья детей чрезвычайно важна в 
связи с резким снижением процента здоровых детей. Вполне естественно, что этому может быть 
много объяснений складывающейся ситуации. Это и неблагоприятная экологическая обстановка, 
и снижение уровня жизни, и нервно-психические нагрузки и т.д. Весьма существенным 
фактором «школьного нездоровья» является неумение самих детей быть здоровыми, незнание 
ими элементарных законов здоровой жизни, основных навыков сохранения здоровья. Отсутствие 



личных приоритетов здоровья способствует значительному распространению в детской среде и 
различных форм разрушительного поведения, в том числе курения, алкоголизма и наркомании. 

По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение лагерной 
смены. За основу профильной деятельности  взяты программы дополнительного образования 
«Волейбол» и «Тхэквондо», реализуемые в течение учебного года.  

Основной состав лагеря – это учащиеся школы в возрасте 7–17 лет.  

Состав – учащиеся МБОУ «СОШ№51 г.Челябинска» и воспитанники объединений ДО.  

Руководителями отрядов  в лагере работают квалифицированные педагоги из числа учителей 
школы. Решению поставленных задач помогают условия, созданные в школе для работы лагеря: 
игровые комнаты, спортивная площадка, спортивный зал, стадион, библиотека. 
Актуальность данной программы в том, что она является ярким примером реализации 
конкретного заказа со стороны государства, родителей детей – видеть здоровое будущее страны, 
здоровую нацию, здоровых детей. Программа Профильного лагеря по спортивно-
оздоровительному направлению «Быть здоровым – здорово!» включает в себя  знания, 
установки, личностные ориентиры и нормы поведения, обеспечивающие сохранение и 
укрепление физического и психического здоровья. Данная программа является  комплексной 
программой по формированию культуры здоровья обучающихся, способствующая 
познавательному и эмоциональному развитию ребёнка. Включает в себя,  как теоретическую – 
изучение полезных и вредных привычек,  так и практическую части – организация подвижных 
игр, спортивных соревнований, тренировочного процесса. 
 
СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОФИЛЬНОГО ЛАГЕРЯ  
Лагерь для ребёнка – новое жизненное пространство, новая социальная среда, где царит любовь, 
уважение, творчество, право выбора, где ребёнок получает опыт самоопределения.  
Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности ребенка и 
включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со 
сверстниками. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям 
определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через 
погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского 
микросоциума. Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в 
различные виды деятельности. 
ЦЕЛЬ: 
Создание благоприятных условий  для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во 
время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее 
индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных 
интересов, наклонностей и возможностей. 
ЗАДАЧИ: 
1. Создавать условия для организованного отдыха детей.  
2. Приобщать ребят к творческим видам деятельности, развивать  творческое  мышление. 
3. Формировать  культурное поведение, санитарно-гигиеническую культуру. 
4. Создавать  благоприятные условия для укрепления здоровья детей, использования 
окружающей природы в качестве источника оздоровления ребёнка. 
5. Организовать  среду, предоставляющую  ребенку возможность для самореализации на 
индивидуальном личностном потенциале. 
2. Формировать у ребят навыки  общения и толерантности.



 
В программу работы профильного  лагеря заложены  10 модулей  деятельности. Работа по 
каждому из модулей  осуществляется под своим девизом. 
 
1. Модуль «Здоровый образ жизни»  направлен на оздоровление  и совершенствование 
всех функций организма, на снятие психоэмоционального стресса, накопленного за учебный год,  
включает в себя: 

 витаминизация через витаминизированные продукты 
питания и непосредственно использование витаминов;  
 формирование у детей понятия о необходимости 
соблюдения режима дня через профилактическую деятельность фельдшера и 
проведение отрядных мероприятий по данной тематике. 
Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и 
укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, 
способов его укрепления и т.п. 
 
Девиз:«Люди с самого рожденья жить не могут без движенья. Сам себе я помогу  и здоровье 
сберегу».  
2. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»– КТД как особый тип формы 
воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, направленная на создание 
нового продукта (творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу 
данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 
предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 
организации деятельности от планирования до анализа. 
направлен на формирование у детей чувства прекрасного. Творческая 
активность помогает ребенку стать практически деятельной 
личностью.  
Девиз: «Каждое дело – творчески, иначе зачем?» 
 экскурсии; 
 творческие мастерские; 

 оформление дневников наблюдения, отрядного уголка.  
3. Модуль «Будущее России»- работа направлена на духовное становление 
личности, развитие наблюдательности, любознательности, включает в себя: 
Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 
воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 
рекомендациям и материалам: 
Девиз: «Разведываем, изучаем, открываем». 
Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»- Торжественное 
открытие и закрытие смены (программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню основных 
государственных и народных праздников, памятных дат.  
- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской 
Федерации; 
- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 
- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках 
мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация 
творческого отчетного концерта для родителей и др.). 
4. Девиз: «Растём, исправляем, оцениваем». 
 отрядные огоньки, на которых обсуждаются все достижения, анализируется достижения 
каждого из отряда в течение дня; рассматриваются и разрешаются конфликтные ситуации 
 обучение правилам поведения в различных ситуациях. 



 
5. Модуль «Отрядная работа»– организацию интересных и полезных для личностного 

развития ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с 
разными потребностями, давать им возможности для самореализации, 
устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 
значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого 
ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: 
сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, 

ведущих, декораторов и т.д.; 
Девиз: «Узнаём, исследуем, спасаем». 
6. Модуль «Самоуправление»  
Девиз: «Когда ты выбираешь путь, о самом главном не забудь! 
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на 
формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по 
организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и 
направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, 
формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации 
детей.  
7. Модуль «Дополнительное образование» 
Девиз: Традиции лучшие в сердце храни.  
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов 
деятельности и реализуется через: 
- программы профильных (специализированных, тематических) смен;  
- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих 
программы смен в условиях детского лагеря, объединения могут формироваться по принципу 
временной творческой группы.  
8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
Девиз: Их знаем, их помним, о них говорим» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает:  
- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, 
рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания детей; 
- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, оборудование отрядных мест, 
спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить 
территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха, создание дендроплана лагеря и 
использование его воспитательного потенциала;  
9. Модуль «Профилактика и безопасность» 
Девиз: «Постоянно расширяй свои знания о себе, окружающем мире». 
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание 
условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 
преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости 
к неблагоприятным факторам;  
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования 
и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает: 
- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 
условиях; 
- специализированные проекты и смены; 
- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 
созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 
обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 
воспитательной деятельности; 
10. Модуль «Работа с воспитателями» 
Девиз:  «Школа примирения – залог успешного общения» 



Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются 
воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой 
воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности 
зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества 
детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с педагога-воспитателя, раскрывается 
через воспитателя. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через 
личность воспитателя. Именно поэтому особое внимание каждый год уделяется работе с 
кадрами, проводятся методические мероприятия для педагогов, работающих в городском лагере. 

 
Основными методами организации деятельности являются: 
 метод игры; 
 методы театрализации; 
 методы состязательности; 
 метод коллективной творческой деятельности. 
Коллективная творческая деятельность развивает организационные, умственные и физические 
способности. На прогулке, при участии в общелагерных мероприятиях творческая активность 
каждого помогает реализовать потребности общения друг с другом, сплачивает ребят, помогает 
установить добрый климат человеческих отношений. Творческая активность помогает ребенку 
стать практически деятельной личностью. А это возможно лишь при создании условий для 
развития у ребенка таких качеств, как надежность и трудолюбие.  
Виды КТД в рамках программы: 
 организация коммуникативного взаимодействия (беседы, диспуты, дискуссии, «огоньки», 
встречи с интересными людьми и т.д.); 
 игровая деятельность (игровые программы, деловые игры и т.д.); 
 целенаправленное восприятие (экскурсии, прогулки на природу и т.д.); 
 познавательная деятельность (интеллектуальные игры, викторины, турниры, бои 
интеллектуалов и т.д.); 
 предметно-практическая деятельность (трудовые акции, конкурсы, творческие мастерские); 
 организационно-ритуальная  деятельность (отрядные мероприятия, отрядная свечка и т.д.); 
 креативная деятельность (творческие конкурсы, конкурсы отрядных проектов, творческие 
отчёты – раскрытие секрета чего-либо и т.д.); 
 спортивно-оздоровительная деятельность (веселые старты, спартакиады, олимпийские игры и 
т.д.); 
 создание информационного продукта (выпуск стенгазеты «Секреты  эколога», 
информационных газет и т.д.); 
 комплексные формы работы, включающие в себя любые предыдущие (праздники открытия и 
закрытия смены, фестивали, шоу и т.д.). 



 
МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
 
План – график реализации программы 
 
Этап Сроки Действия Ожидаемый 

результат 
Ответственные 

1 2 3 4 5 
Аналити-
ческий 

 1. Утверждение 
программы работы 
пришкольного лагеря. 
2. Комплектование 
участников реализации 
программы. 
3. Создание условий для 
реализации программы. 

Утверждение 
программы, 
подготовка 
документации для 
работы 
пришкольного 
лагеря. 

Зам. директора по 
воспитательной работе, 
Начальник штаба 

Практи-
ческий 

 1. Диагностика 
творческого потенциала 
ребят. 
2. Вовлечение в 
коллективно-творческие 
дела, спортивно-
оздоровительную 
деятельность. 
3. Работа творческих 
мастерских.  
4. Мониторинговая 
деятельность. 

Выявление 
задатков и 
способностей на 
основе 
диагностики, 
развитие 
творческого 
потенциала ребят. 
Оздоровление  
учащихся, 
поддержание 
спортивных 
успехов. 

Начальник штаба, 
Руководители 
объединений  

 
Обобща-
ющий 

 1. Анализ работы 
пришкольного лагеря 
при МБОУ. 
2. Определение 
направления работы 
пришкольного лагеря на 
следующий год. 

Оценивание 
работы 
пришкольного 
лагеря 
«Солнышко». 
Определение 
перспективы 
развития 
пришкольного 
лагеря. 

Зам. директора по 
воспитательной работе, 
Начальник штаба 

 



 
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Материальное 
 Финансирование за счет средств местного бюджета, привлечение внебюджетных средств. 
 Спортивный зал. 
 Школьная библиотека. 
 Столовая. 
 Игровая площадка. 
 Компьютерный класс,  две игровые комнаты. 
 ТСО. 
  Компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор. 
Методическое 
 Ресурсы Интернета. 
 Педагогическая литература 
 Наличие необходимой документации, программы, плана работы. 
 Проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены. 
 Коллективные творческие дела. 
 Спортивно-оздоровительные мероприятия. 
 Творческие мастерские. 
 Индивидуальная работа. 
 Тренинги. 
 Ролевые игры. 
 Самоуправление в отряде и в лагере. 
 
Кадровое 
 
1. Начальник штаба -1. 
2. Руководители профильных объединений -13. 
3. Технический персонал -1. 
Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности 
программы является профессиональная подготовка специалистов. 
Педагогический коллектив представлен педагогами МБОУ «СОШ №51 Г. ЧЕЛЯБИНСКА»  – 
людьми - единомышленниками, имеющими опыт работы с детьми в летних оздоровительных 
лагерях дневного пребывания.  
Подбор начальника штаба, руководителей профильных объединений  проводит администрация 
школы. Начальник штаба определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей 
работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и 
финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение 
здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления 
деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность. 
Руководитель объединения проводит воспитательную работу, организует активный отдых 
учащихся, несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следит за исполнением 
программы смены лагеря. 
Педагоги организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников. 
Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. 
Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за соблюдение правил 
техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во 
время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях. 



СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ 
 
Вводная 
диагностика 

Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное 
выяснение психологического климата в детских коллективах: 
- анкетирование; 
- беседы в отрядах; 
- планерки администрации лагеря,  вожатых и воспитателей. 

Пошаговая 
диагностика 

Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря. 
Беседы на отрядных сборах. 
 

Итоговая 
диагностика 

Анкетирование 
Творческий отзыв ( рисунок « Вместе мы отряд») 
Беседы в отрядах  
Цветопись 

 
Критерии эффективности реализации программы 
Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится 
постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран 
настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм 
обратной связи. 
Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном 
состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, 
записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели 
педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 
Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от 
детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит 
на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый. 
Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. 
Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности 
и её вклада в дела коллектива. 
Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам дня 
присваивается не более 2-3 «стикеров» - символов рейтинга. 
Цветовая гамма: 
красный – «лидер-организатор», 
синий – «лидер-вдохновитель» 
зелёный – «активный участник» 
желтый – «исполнитель». 
Участникам, набравшим 5-2 «стикеров», присваивается звание, соответствующее 
преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются грамотами, подарками. 



Анализ организационного этапа 

Первые дни жизнедеятельности отряда - период адаптации (первые 3-4 дня) - характеризуется 
особой динамикой развития межличностных отношений, процессов коллективообразования, 
повышенным эмоциональным возбуждением. 

В эти дни дети испытывали самое значительное психологическое напряжение, которое 
обуславливается непознанностью новой сферы жизнедеятельности и недостатком информации о ней. 
Общие ценности, нормы и установки только начинаются складываться и еще неизвестны детям. Они 
только познают и усваивают традиции и требования конкретного коллектива. 

Важно уделить особое внимание созданию благоприятного психологического климата в 
детском коллективе (проводится диагностическое анкетирование психологического климата в 
отрядах). 

В организационный этап основная роль отводится знакомству, выявлению и постановке целей 
индивидуально-личностного и коллективного развития, сплочению отрядов, формированию законов и 
условий совместной работы, подготовке к дальнейшей деятельности по программе. 

В этот период важно: 

1. Знакомство детей друг с другом, со взрослыми и с условиями проживания; 

2. Обеспечение детям чувства защищенности, самостоятельности; 

3. Принятие в коллективе сверстниками и взрослым; 

4. Определение места (статуса) в коллективе; 

5. Формирование умения найти «золотую середину» между удовлетворением личностных 
потребностей и реализацией общественных интересов; 

2. Формирование чувства «Мы» (семья, особенные, вместе), доверия друг к другу; 

7. Формирование групповых норм, ценностей и традиций. 

Основной способ организации совместной деятельности детей в лагере, включения их в 
систему социальных связей и отношений, накопление опыта этих отношений - это отряд. В отряде 
ребёнок может ощутить свою значимость, проявить индивидуальность, творчество. Особо важно в 
первые дни смены заинтересовать и увлечь детей интересной деятельностью. 

Общие нормы только начинают складываться, а потому отличаются диффузностью. 
Неуверенность, боязнь того, что поведение будет неправильно понято и оценено, вынуждало ребят в 
значительной степени скрывать те или иные отрицательные черты и свойства характера, дурные 
привычки. 

Каждый старался раскрыть и показать себя с самой лучшей стороны. Это привело к 
преобладанию в первые дни социально одобряемых форм поведения детей. Основное внимание в этот 
период было отведено адаптации детей к новым условиям проживания, созданию детского 
коллектива, введению детей в тему смены. 

Для реализации задач были отобраны необходимые методы: беседа, рассказ, пояснение. А 
также различные формы реализации задач: игры, тематические огоньки, сборы, концерты, игры-шоу. 

Адаптация к условиям пришкольного лагеря прошла успешно. Дети легко освоились в 
режимных и организационных моментах смены. В формировании детского коллектива особых 
трудностей не возникало, поскольку дети посещали вместе школу и были знакомы.  



Анализ основного периода. 

Цель основного этапа - реализация деятельности, спланированной на смену, развитие 
самоуправления, достижение успеха каждым ребёнком, совместная деятельность. 

Задачи: создание условий для раскрытия, самореализации и саморазвития личности. 

В этот период происходит практическая реализация смены. Отряды начинают развивать свою 
жизнедеятельность. Здесь же приходят к пониманию, большой роли взаимопомощи. Это период 
самореализации в игровом пространстве. Проводится контрольное тестирование на анализ 
психологического климата в отрядах. 

Формы работы в период основного этапа: 

1. Многообразие предлагаемых форм деятельности с различным содержанием, составом участников. 
2. Совместное планирование, проведение дел. 
3. Организация равноправного диалога с детьми. 
4. Совместное обсуждение возникающих проблем. 
Этот этап занимает большую часть времени - 10-11 дней. Именно на этом этапе реализуются все 
поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели развития. В этот период для ребенка 
важно: 

- дружить и контактировать. 
- участие в межотрядных и дружинных делах. 
- самореализоваться, как личность. 
- чему-то научиться. 

- проявить себя в необычных формах проведения свободного времени. 
- проявление своей самостоятельности. 
Основное внимание в этот период было отведено развитию детского коллектива, реализации темы 
смены. 

Формы реализации задач: концерт, праздник, соревнования, конкурсы, тематические огоньки, 
экскурсии. 

Первая половина основного периода (5-11 дни смены) деятельность в лагере направлена на 
реализацию потребностей детей в отдыхе. В этот период детям предлагаются самые разнообразные 
виды деятельности: кружки, спортивные занятия и т.д., межличностная структура группы 
относительно стабилизировалась. Деятельность детей становится деятельностно-практической, 
созидательной, то есть нацеленной на то, чтобы оставить после себя добрую память в лагере. 

Эмоциональные группировки характеризовались определённой статичностью, их численность 
несколько увеличилась и составила от четырёх до семи человек. Желаемое общение детей в целом 
соответствовало фактическому. 

Воспитателем ежедневно выполнялись режимные моменты. В педагогической деятельности все 
запланированные мероприятия были проведены в соответствии с требованиями. Дети принимали 
активное участие в подготовке к праздникам и конкурсам. 

Проблем, организационного характера не возникало. Чтобы способствовать единству отряда, 
необходимо было: 

1. Вывести частные мнения и оценки из внутренней сферы на арену широкого обсуждения. 
2. Добиваться единства оценок и мнений по наиболее важным вопросам жизни и отношений в отряде. 
3. Определить возможную ближайшую коллективную деятельность, актуальную в данной ситуации 
для каждого и для всех. 
4. Способствовать успеху деятельности. 
Таким образом, детский коллектив прошел все стадии своего развития. Поставленные задачи были 
выполнены и реализованы. Возникшие проблемы проанализированы и на будущее будут более 
тщательно прорабатываться при подготовке к работе. 



Проанализировав работу за три года, педагогический состав пришёл к выводу, что общее 
оздоровление, развитие творческих способностей  и укрепление здоровья детей имеет положительную 
динамику, повысилась мотивация к самообразованию; жизненный опыт детей пополнился социально-
культурными событиями; развились  их творческие способности. Ребятам удалось проявить свою 
инициативу и активность. Создание условий для развития компетентностей ребенка  повлияли на 
развитие взаимоотношений педагогического коллектива с родительской общественностью. Родители 
активно участвуют в образовательной, досуговой,. воспитательной, оздоровительной деятельности 
школы.  

В своей работе мы использовали методики массовых, групповых и индивидуальных форм работы с 
детьми. Воспитателям удалось реализовать свои идеи и раскрыть потенциал детей. 

 



СИСТЕМА ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ РАБОТ  
 
 
Цель мероприятий – здоровьесбережение детей и работников лагеря, оздоровление и 
формирование навыков здорового образа жизни у детей.  
Задачи:  
- дать детям знания и практические навыки необходимые для овладения жизненно важными 
двигательными действиями; 
- способствовать развитию ловкости, силы, быстроты, выносливости, а также других 
физических качеств; 
- содействовать укреплению здоровья и физическому развитию детей, повышению 
физической и умственной работоспособности; 
- прививать интерес и выработать привычку к регулярным самостоятельным занятиям 
различными видами физических упражнений оздоровительного характера; 
- содействовать гармоническому совершенствованию личности ребёнка, выработке 
устойчивости к неблагоприятным условиям внешней среды. 
Оздоровительная среда представляет собой составляющую из нескольких компонентов: режим 
дня, витаминизированное питание, закаливание, комплекс оздоровительной гимнастики, 
прогулки и игры на свежем воздухе, соблюдение санитарно-гигиенических норм. 
 Попадая в лагерь, ребёнок обязан соблюдать режим дня – первый компонент здорового 
образа жизни. 
 В лагере дети получают 1,2, 3-х разовое сбалансированное витаминизированное питание в 
одно и то же время ежедневно, что позволяет организму ребёнка привыкнуть к правильной 
организации питания. 
 Ежедневные прогулки и игры на свежем воздухе благоприятно сказываются на работе 
сердечно – сосудистой системы. 
 В лагере многие ребята привыкают к ежедневному выполнению комплекса оздоровительной 
гимнастики.  Здесь  существуют условия для закаливания организма. 
 Педагоги на личном примере показывают необходимость соблюдения санитарно-
гигиенических норм.  
  
№ 
п/п 

Мероприятия Сроки 

Организационная деятельность 
1. 1 Прием заявлений и мед.справок от родителей. Определение 

групп здоровья детей. Выработка рекомендаций педагогам 
До начала смены 

2. 2 Комплектование медицинского кабинета, набора медикаментов 
и перевязочного материала. Комплектование переносной 
аптечки 

До начала смены 

3. 3 Работа с педагогическим коллективом лагеря. Контроль 
прохождения медосмотра. 

К началу смены. 

4. 4 Работа с персоналом пищеблока. Контроль медкнижек. 
Проверка готовности оборудования к работе, соответствие 
требованиям 

До начала смены  

5. 5 Текущий контроль состояния здоровья работников пищеблока. 
Контроль хранения и реализации продуктов, соблюдение норм 
питания 

В течение всей смены 

6. 2 Осмотр оздоровительного учреждения, спортивного 
оборудования, санитарных узлов и мусоросборников с целью 
предотвращения загрязнения, травматизма, неисправности 

За 5 дней до начала 
смены. 

7. 7 Контроль санитарного состояния и содержания всех 
помещений. Контроль влажной уборки помещений, 

Ежедневно 



применением дезинфицирующих средств 
8. 8 Первичный медосмотр детей. Измерение роста, веса, осмотр на 

педикулез, чесотку. Рекомендации педагогам, родителям 
1 день пребывания 

9. 2 Текущий медосмотр детей  1 раз в 7 дней 
10 Выявление детей, нуждающихся в медпомощи Ежедневно 
11 Контроль за соблюдением личной гигиены детей: 

- наличие предметов личной гигиены, 
- мытье рук, ног, 
- соблюдение режима питья, 
- соответствие одежды и головных уборов погоде 

Ежедневно 

12 Медосмотр детей. Измерение роста, веса, осмотр на педикулез, 
чесотку. 
Рекомендации педагогам, родителям 

Предпоследний день 
смены. 

13 Оформление отчета за смену 
 

По окончании смены 

Просветительско-организационная деятельность 
14 Беседа с техперсоналом о соблюдении санитарно-

гигиенических норм 
К началу смены 

15 Беседа с родителями о лечебно-оздоровительном эффекте 
режима дня, об основных требованиях к пребыванию ребенка в 
лагере  

На родительском 
собрании за неделю до 
начала смены. 

12 Организация просветительской работы с детьми. Проведение 
бесед, викторин, игр на темы: «От простой воды и мыла – у 
микробов тают силы», «Здоровье свое сбережем с малых лет, 
оно нас избавит от болей и бед!», «С зарядкой мы дружны», 
«Чтоб я ни делал – никогда не причиню себе вреда!», 
«Опасность бездомных животных» и т.д. 

1 раз в неделю 

17 Просветительско-консультационная работа с родителями: 
привитие культурно- гигиенических навыков детям, 
организация питания с лечебно-профилактическими 
составляющими, профилактика педикулеза и т.д.   

По мере необходимости, 
не менее 1 раза за смену. 

18 Беседы с педагогами: гигиенические основы физического, 
трудового воспитания и закаливания, профилактика и первая 
помощь при солнечном и тепловом ударе, травматизме и др. 

 Не менее 2 раз в смену 

Оздоровительная деятельность 
12  Контроль за соблюдением режима дня: 

 интервал питания 
Ежедневно 

20 Витаминизация: 
 Прием витаминов 
 Контроль за поставкой и потреблением йодированных 
продуктов (хлеб) 

Ежедневно 

21 Прием воздушных и солнечных ванн При благоприятных 
погодных условий 

22 Организация Дня здоровья 
 

Не менее 1 раза в смену 

Все спортивные объекты, снаряжение, оборудование соответствует предъявляемым требованиям 
типового перечня снаряжения и оборудования образовательных учреждений, утвержденного 
приказом Министерства образования РФ от 28 апреля 1225г. №223  
 



 
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРЕБЫВАНИЯ ДЕТЕЙ В ЛАГЕРЕ  
 
 
Психолого-педагогическое сопровождение – система профессиональной деятельности всех 
педагогов, психолога, ориентированная на создание условий для успешного психофизического 
развития ребёнка в период отдыха в летнем пришкольном лагере. 
Компонентами психолого-педагогического сопровождения являются: диагностический, 
консультативный, прогностический, практический. 
Функции психолого- педагогического сопровождения ребёнка в условиях лагеря:  
1. Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку 
комфортно чувствовать себя в окружающей среде. 
2. Компенсационная – формирование у ребенка стремления компенсировать  имеющиеся 
недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором 
он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении. 
3. Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, 
предметно-практической деятельности ребенка. 
4. Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и 
предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку 
мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и поведении. 
Цель: Облегчение адаптации детей и педагогов к новым условиям, расширение их возможностей 
и создание условий для творчества. 
Задачи: 
 Повышение у ребенка уровня принятия себя, благоприятного представления о себе;  
 Формирование способностей и навыков саморегуляции, качеств толерантного отношения 
к окружающим с помощью обучения навыкам примирения; 
 Обеспечение благоприятных психологических условий раскрытия индивидуальных 
способностей детей и сотрудников; 
 Создание у детей и педагогов установки на личные достижения и общественное 
признание. 
Этапы работы   
 Диагностика, с целью изучения личностных особенностей и адаптации детей к новым 
условиям; 
 Создание для детей коррекционно-развивающей среды со специально организованной 
деятельностью в форме занятий с элементами тренинга; 
Для диагностики детей применяются следующие методики: 
 Рисуночный тест «Несуществующее животное» 
 Рисуночный тест «Я - в школьном лагере». Методика изучения детской креативности как 
черты личности. Овчарова Р.В. 
 Цвето-рисуночный тест диагностики психических состояний по методике Прохоровой 
А.О. 
 Тесты на выявление эмоционального состояния детей (авторский тест Т.В.Андреева) 
 Психологическая почта 
Почта психологической службы - это способ диагностики и обратной связи. В дневнике 
каждого ребёнка есть страничка откровений и письма доверия, которые ребенок может написать 
любому вожатому, работающему в лагере. В письме может содержаться любой запрос и просьба 
о любой форме ответа: письменно, индивидуальная консультация, работа с отрядом. 
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