
 

Информация о процедурах ВСОКО по оценке качества  

ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО (в том числе АООП в МБОУ «СОШ № 51 г. Челябинска» 
 

  
 

Объект ВСОКО 

Субъект 

оценивания 

 

Инструментарий 

оценивания 

 

Периодичность 

оценивания 

Нормы соответствия 

федеральным, 

региональным, 

институциональным 

требованиям 

Локальные нормативные 

акты 

Перечень управленческих 

действий 

II. Оценка реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего образования 

2.1 Реализация содержательных 

разделов ООП НОО, 

Программа формирования 
УУД у обучающихся при 

получении начального 

общего образования» 

и   раздела   ООП   ООО, 
АОП ООО 

«Программа развития УУД, 
включающая 

формирование 

компетенций обучающихся 

в области использования 
ИКТ, учебно- 

исследовательской и 

проектной деятельности», 

раздела ООП СОО 

Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

Утвержденные 

приказом карты 

анализа учебного 
занятия, карта 

наблюдения 

эффективности 

про ведения 
занятия 

внеурочной 

деятельности 

С периодичностью, 

установленной 

управленческим 
решением по 

результатам 

текущего контроля и 

промежуточной 
аттестации 

Требования ФГОС соот- 

ветствующего уровня 

образования к структуре 
Программ формирования 

УУД 

- ООП НОО. 

- АОП ООО. 

- ООП ООО. 

- ООП  СОО 
- Приказ об утверждении 

инструментария проведения 
административного 

контроля 

Решение относительно: 

- корректировки программы 

формирования универсальных 
учебных действий; 

- внесение изменений в план 

методической работы (в части 

представления положительного 

педагогического опыта через 

открытые уроки, участие в 

семинарах и др.). 

2.2 Реализация 

содержательных 

разделов ООП НОО, 
АОП О ОО, ООП 

ООО, ООП СОО «Рабочие 

программы учебных 

предметов, кур сов внеурочной 
деятельности» 

Заместитель 

директора 

по УВР, ВР, 

руководители 

МО 

Утвержденная 

приказом 

карта 
проверки 

рабочих 

программ и 

журналов на 
предмет 

прохождения 

про- граммы. 

По итогам 

триместра, 

полугодия 

Требования ФГОС 

соответствующего 

уровня образования к 
структуре рабочих 

программ учебных 

предметов, курсов 

внеурочной 
деятельности 

- ООП НОО. 

- АОП ООО. 
- ООП ООО. 
- ООП СОО 
Положение о структуре, 
порядке разработки и 
утверждения рабочих про- 
грамм учебных предметов, 
курсов, в том числе курсов 
внеурочной деятельности 
начального общего и 
основного общего образования  
и среднего общего образования 
в МБОУ «СОШ № 51 г. 
Челябинска» 
- Приказ об утверждении 
инструментария проведе ния 
административного контроля 

1. Решение относительно: - 

корректировки рабочих 

программ учебных предметов, 
курсов внеурочной 

деятельности. 

2. Решения относительно 

участников образовательных 
отношений: 

- учителей: проведение 

диагностики 

профессиональных 
затруднений, 

ана лиз/самоанализ учебных 

занятий, оказание 

методической поддержки 



 

2.3 Реализация содержательных 
разделов ООП НОО,  
«Программа духовно- 
нравственного развития и 

воспитания обучающихся на 

уровне начального общего 

образования», «Про- грамма 
формирования 

экологической культуры, 

здорового и безопасного 

образа жизни при получе- 
нии начального общего 

образования», 

ООП ООО, АОП ООО 

«Программа воспитания и 

социализации обучающихся 
на уровне основного 

общего образования» 

ООП СОО 

Заместитель 
директора 
по ВР 

Утверждённая 
соответствующим 
приказом схема 

анализа планов 

деятельности 

классного 
руководителя, 

включая оценку 

мероприятий по 

основным 
направлениям 

раз- вития 

личности 

Сентябрь, 
май- июнь 

Требования ФГОС НОО, 

 К структуре «Программы 
духовно-нравственного 

развития и воспитания 
обучающихся на уровне 

начального общего 

образования», 
«Программа 

формирования экологи- 

ческой культуры, 

здорового и безопасного 
образа жизни при 

получении начального 

общего образования», 

ООП ООО «Программы 

воспитания и социализации 
обучающихся на уровне 

основного общего 

образования» 

- ООП НОО. 

- АОП ООО. 

- ООП ООО 

- ООП СОО. 

Приказ об утверждении 
инструментария 

проведения 

административного 

контроля. 

Решения относительно: 

- корректировки программ; 

- внесение изменений в план 
воспитательной работы; 

внесения изменений в план 
методической работы (в части 

представления положительного 

педагогического опыта.). 

2.4 Реализация содержательного 
раздела ООП НОО, АОП   
ООО, ООП ООО,  
«Программа коррекционной 

работы» 

Заместитель 
директора по 

УВР, ВР 

Утверждённая 
соответствующим 

приказом структура 

анализа про грамм 
деятельности 

специалистов, 

журналов работы 

специалистов. 

С периодичностью, 
установленной 
управленческим 
решением 

Требования ФГОС 
соответствующего уровня 
образования к структуре 
Программы коррекционной 
работы 

- ООП НОО. 

- АОП ООО. 

- ООП ООО. 

- Приказ об утверждении 
инструментария 
проведения 

административного 
контроля. 

Решения относительно: 

- корректировки Программы 

коррекционной работы; 

- внесения изменений в план 

методической работы (в части 

представления 

положительного 

педагогического опыта.). 

V. Оценка реализации образовательных программ основного общего, среднего общего образования 

5.1 Реализация учебных плана 
ОП ООО 
Рабочие программы 

учебных предметов, 
элективных курсов, ИГЗ, 

внеурочной деятельности 

Заместитель 

директора по 
УВР , 
руководители 

МО 

Утвержденная 
соответствующим 
приказом карта 
проверки рабочих 
программ и журналов 
на предмет 
прохождения про- 
граммы 

По итогам 

триместров 

Требования к структуре 
рабочих программ 

учебных предметов 

- ОП ООО. 

- ОП СОО. 

- Положение о порядке 
разработки и утверждения 
рабочей программы 
учебных предметов, 

элективных курсов, 
индивидуально-групповых 

занятий в МБОУ «СОШ № 
51 г. Челябинска». Приказ 
об утверждении 

инструментария 
проведения 

административного 
контроля. 

Решение относительно 

корректировки рабочих про 
грамм учебных предметов, 
элективных курсов. 

Решения относительно 
участников образовательных 

отношений: 
- учителей-предметников: 

проведение диагности ки  
профессиональных затруднний, 

анализ/самоанализ учебных 
занятий, оказание 
методической поддержки 



 

 




