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Информация о процедурах ВСОКО по оценке качества условий реализации программ ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО (в том числе АООП) 

 
III. Оценка условий реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего образования 

3.1 Уровень овладения педа- 
гогами формами и методами 
организации проектной 
деятельности обучающихся 
на учебных занятиях 

Заместител
ь директора 
по УВР, 

руководител
и МО 

Утвержденная 
соответствующим 
приказом карта 
наблюдения  на 
учебном занятии 

1 раз в год 1. Квалификационные 
характеристики  должностей 
работников образования 
(приказ Минздравсоцразвития 
Россииот 26.08.2010 №761н) 

2. Профессиональный 

стандарт «Педагог 
(педагогическая деятельность 
в сфере дошкольного, 
начального общего, 

основного общего, среднего 
общего образования) 

(воспитатель, учитель)» 
(приказ Минтруда России от 
18.10.2013 
№544н) 

- ООП НОО. 

- АООП НОО. 

- ООП ООО. 

- Положение об 
организации дополнительного 
профессионального обра- 
зования педагогических 

работников МБОУ «СОШ 

№51 г. Челябинска». 

- Приказ об 
утверждении 
инструментария проведения 
административного 
контроля. 
Положение об аттестации 
педагогических работников 
МБОУ «СОШ №51 г. 
Челябинска»на соответствие 
занимаемой должности 

1. Решения относительно: 
-формирования плана- 
графика повышения  квали- 

фикации педагогов; 
-закрепления педагога- 

наставника; 
- корректировки  содержания 
аттестации педагогов на со- 
ответствие  занимаемой 
должности. 
2. Решение о подготовке ин- 

формации в отчет о самооб- 
следовании 

3.2 Уровень  профессиональных 

затруднений   педагогических 

работников  в    освоении  и 

применении  современных 

психолого-   педагогических 

технологий,  основанных на 

знании законов развития 

личности и поведения в 

реальной и виртуальной 

среде 

Педагог- 
психолог 

Диагностический 
инструментарий 
для проведения 

исследований по 

выявлению про- 

фессиональных 

затруднений  и 

потребностей 

педагогов 

Январь - ООП НОО. 

- АООП НОО. 

- ООП ООО. 

- Положение об организации 

дополнительного 

профессионального обра- 
зования педагогических 
работников МБОУ «СОШ 

№51 г. Челябинска» 

1.   Решения   относительно: 

-      формирования  плана- 

графика повышения 
квалификации педагогических 
работников; 

разработки персонифицированных 

программ  повышения 

квалификации педагогических 

работников; 

- внесения изменений в план 
методической работы (в части 

представления положительного 
педагогическогоопыта.). 

2. Решение о подготовке ин- 

- формации в отчет о самооб- 

следовании. 
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3.3 Соблюдение материально- 
технических, информаци- 

онно-методических условий 
реализации ООП НОО, 

ООП ООО, АООП НОО 

Заместитель 
директора 

по УВР, по 
АХЧ, 

руководители 
МО; педагог- 
библиотекарь 

Утвержденные 
соответствующим 

приказом карта 
оценивания 
материально- 
технических 
условий реализации 

ООП НОО, АООП 
НОО, ООП 

ООО, учебно- 

методических и 

информационных 

ресурсов.  

Мониторинг 

обеспеченности 

учебниками 

1 раз в год Требования к 

материально-техническим 

условиям реализации 
ООП НОО, АООП НОО, 

ООП ООО, учебно- 
методическим и инфор- 
мационным ресурсам 

- ООП НОО. 

- АООП НОО. 

- ООП ООО. 

- Приказ 
об утверждении 
инструментария проведе- 
ния административного 
контроля. 
Положение о библиотеке 
МБОУ «СОШ №51 г. 
Челябинска» 

1. Решение о корректировке 
перспективных планов развития 
предметных кабинетов, 
библиотеки. 

Решение о формировании 

ежегодного заказа по 
обновлению библиотечного 

фонда, в т.ч. фонда учебников. 
Решение о подготовки 

информация для ежегодного 
отчета о результатах 

самообследования. 

 


